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flgi : 17/04/2015 tarih ve 29329 Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi.

[limize bagh Giizel Sanatlar Lisesine miizik ve gorsel sanatlar/resim ile Spor Lisesinin
beden egitimi dgretmenligine ilgi yonetmeligin 33 ve 36 maddeleri kapsaminda ve asagida
belirtilen ¢aligma takvimi igerisinde 6gretmen atamalari yapilacaktir.

Basvuru ve Atama ile ilgili Hususlar:
a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

1- Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

2- Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az g yil
ogretmenlik yapilmis olmasi,

3- Yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma, sartlari aranir.

4- Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢ig1 bulunmasi,

5- Atamalarda puan ustiinliigii, esas alinir.

S6z konusu egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32
nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile basvuru tarihinin ilk giin itibartyla ayrildiklari
tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina
daha 6nce ilgili mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan
ayrilmis olanlar, gérev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak tizere
basvuruda bulunabilir.

Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore
atanip herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani tistiinliigiine gore birinci dncelikli olarak atamalari yapilacaktir.

Adres :Yeni Mah.Lise Cad.Ogretmenevi Binasi Kat: 3-4 56100 / SIIRT
Tel : 0-484-223 10 28 /1502 Faks : 0-484-223 22 98
e-posta : AtamaS6@meb.gov.tr: normS56@meb.gov.tr — internet : http:/siirt meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov tr adresindena7b5-4cfb-3f3a-bdd 1-99bd kodu ile teyit edilebilir.




ilgi yonetmeligin 36'nct maddesi geregi 6gretmen ihtiyact 33 tincii maddenin {glincii
fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi
ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak tizere
basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve {izerinde puan alanlar, tercihleri de
dikkate alinarak 34 iincii maddenin doérdiincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan
tistiinliigline gore atamalar: yapilacaktir.

Ilgi yonetmeligin 36'nci Maddesine gore basvuru yapan adaylar, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan degerlendirme sonucu aldiklar
puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan baslamak {izere alanlar
itibariyla ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kati aday uygulama sinavina alinacak, Son siradaki
adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama siavina alinacaktir.

Uygulama sinavina alinacak adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu
tarafindan bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan
konular ve puanlar iizerinden ayri ayri degerlendirilecektir. Uygulama sinavinda 60 ve
lizerinde puan alanlar bagarili sayilacaktir.

Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan
Form tizerinden aldiklari puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenecektir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay
stireyle gecerli sayilacaktir.

Adaylarm  puanlarimin esitligi  halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, gretmenlikteki
hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura
ile belirlenecektir.

Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde
tamamlanir.  Ayrica  konuyla ilgili  yapilacak  agiklamalar,  Midiirliglimiiziin
http://siirt.meb.gov.tr adresinde yayimlanacagindan ilgililerin siire¢ boyunca takip etmeleri
gerekmektedir.

M.Fethi SUAY
Vali a.
il Milli Egitim Midiirii

EK-1- Form (2 adet)

CALISMA TAKVIMI

Duyuru 27/05-05/06/2015
Miinhal Kadrolarin ilan Edilmesi 01 Haziran 2015
Bagvurularin [ Milli Egitim Miidiirliigiine Yapilmasi 05-08 Haziran 2015
Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Uygulama Sinavinin Yapilmasi.|09-10Haziran 2015
Uygulama Sinav Sonucunun {lan Edilmesi 11- Haziran 2015
Sinav Sonucuna ltirazlarin Alinmasi ve Degerlendirilmesi. 12 Haziran 2015
Atamalarin Yapilmasi. 15- Haziran 2015

Adres :Yeni Mah Lise Cad. Ogretmenevi Binasi Kat: 3-4 56100/ SIIRT
Tel : 0-484-223 10 28 /1502 Faks : 0-484-223 22 98
e-posta : Atama56(@meb.gov tr; normS6@meb.gov.tr — internet : http://siirt. meb.gov.tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindena7b5-4¢fb-3f3a-bdd 1-99bd kodu ile teyit edilebilir.




EK-§

DEGERLENDIRME FORMU
T.C. Kimlik No Adi ve Soyadi -
.E E <
=}
=k Dogum Yeri Q) a A
Uy - Lﬂ Z
@ % Alam a % %
% & |Dogum Trih AN
HHE:
Gorev Yapmakta Oldugu Egitim Kurumu
On lisans veya lisans egitiminin her bir yiltigin (En fazla 4 yil) 1
Tezsiz yiksek lisans (Alan 6gretmenligi tezsiz yiiksck lisans programlan harig) 3
I .
2 [Tezli yiiksek lisans 4
£
2
" IDoktora 9
Bu boliimde: Lisansistil egitimlerden yalmzea en yiiksek puan dngbrillen dikkate almacakur,
Tesekkiir Belgesi veya Bagar Belgesi (En fazla 1 adet) 1
g |Takdir Belgesi veya Ustiin Basan Belgesi (En fazla 1 ade) 2
]
.‘U “w
© Aylikla Odtil (En fazla | adet) 3
Odiil (Fn fazla 1 adet) 5
Her bir kinama cezast igin (Affa ugramug olanlar haric) -
3
g Her bir ayhktan kesme veya maag kestimesi cezast igin (Affa ugramus olanlar haric) 3
Q
Her bir kademe ilerlemesinin durdurulmasy, kadem indirilmesi ve derece indirilmesi cezast igin (Affa ugramug olanlar haric) -5
Ogretmenlikte gegen her bir yil igin 12
¢ |Bubblimde:
E 1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye almmayacakur,
T |2- Yoneticilikie ikinci goev kapsaminda (vekalet, gegici gorev, kurucu miiditrlik ve miidiir yelkili Ogretmenlik déhil) gegen hizmet siireleri
Ugretmenlikte gegen hizmel siiresinin hesabmda dikkate alimacakur.
3- Asker Ofretmen olarak Bakanhga bagh egitim kurumlannda gegirilen siireler dgretmenlikte gecmig sayilacakur,
4- Ayliksiz izinli olarak gegirilen stireler dgretmenlikte gegen hizmet siiresinin hesabinda dikkate ahnmayacakur,
TOPLAM PUAN

NOT: Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilecektir.




EK-6

UYGULAMA SINAVI FORMU

BOLUM A. KiSiSEL BiLGILER

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YAPTIGI OKUL/KURUM ADI
ALANI

OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHI ITIBARIYLA ADAYLIK DAHIL HiZMET
SURESI

YIL AY GUN

BOLUM B- UYGULAMA SINAVI

PUAN DEGERLENDIRME PUANI

UYGULAMA SINAVI KONULARI DEGERI | BASKAN | UYE | UYE | UYE | UYE

ARITMETIK

Uygulama Becerisi 80 ORTALAMA

Tutum ve Davrams 20

PUANI 100

BOLUM C- DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONU

T(OMiSYON BASKANI - UYE UYE UYE OYE

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ACIKLAMALAR:
1- Bu form uygulama sinavina ¢agmlan her kisi iin 6 (altr) niisha olarak hazirlanacak ve her iiyeye birer adet verilecektir. Diger

niisha konusyon sekreteryasinca kullanilacakur,
2- Bu formun Boliim B'deki “Uygulama Sinavi Konulan™ kargisinda “Degerlendirme Puani” siitunu komisyon iiyelerince ayri ayn

doldurulacak ve Boliim C'de kendisine ait olan kisim imzalanacakir.

3- Komisyon tiyelerinin her aday i¢in diizenledikleri puanlanmug formlar, komisyon sekreteryas: tarafindan birlegtirilecektir,

4- Komisyon sekreteryast;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar toplanunin aritmetik ortalamasini alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir,
b) A, B ve C bolimlerinde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra sz konusu form Komisyon Bagkam ve iiyelere
imzalattrdlacaktir,




