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SAYFA 3

AR-GE Birimi

Strateji gelistirme subesinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiiriine bagli olarak kurulan AR-GE birimi; arastirma,
stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibi (ASKE) ve projeler ekibi
(PEK) olmak tizere iki ekipten olusur.

AR-GE biriminin gorevleri

MADDE 6- (1) AR-GE birimi asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir: a) Y6-
nergenin yedinci maddesinde ekiplere verilen gorevleri yiiriitmek, so-
nuc¢landirmak, raporlamak ve arsivlemek.

b) Il AR-GE ekiplerinin ¢alismalarini igeren dokiimani, bu Y&nerge eki
AR-GE Biilteni (Ek 3) formatina uygun olarak Ocak ve Temmuz aylari-
nin ilk haftasinda il milli egitim miidiirliigiiniin internet sitesinde yayin-
lamak, Bakanlik merkez birimleri ile Bakanligi (SGB) elektronik posta
ile gobndermek.

c¢) Bakanlik (SGB) tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) AR-GE birimlerine;

a) 11 milli egitim miidiirliiklerinin ilgili subeleri tarafindan yiiriitiilmesi
gereken caligmalar,

b) Daha 6nce ¢esitli ¢calismalarla tamamlanan, arastirma ve gelistirme
evresi bulunmayan veya AR-GE birimi gorev alani ile iliskili olmayan
uygulamaya yonelik ¢aligmalar,

c) Stratejik planlama, performans programi, proje yonetimi gibi AR-GE
calismalarina veya i¢ kontrol sistemine yonelik olarak ¢ikarilan yazilim-
lar hari¢ olmak {izere, Bakanlik birimleri veya diger kurum ve kurulus-
larca uygulamaya konulmus her tiirlii yazilimin veri girisi, ve benzeri
gorevler verilemez.

AR- GE ekiplerinin gorevleri

MADDE 7- (1) Asagida yer alan gorevler AR-GE ekiplerinin ortak go-
revleridir.

a) AR-GE biriminin gorev alanina giren konularda diizenlenen mahalli
hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak yer almak.

b) Ogretim yili baginda hazirlayacaklari egitim ve rehberlik plani dog-
rultusunda ilge, okul ve kurumlara yerinde, rehberlik amagli egitim ver-
mek.

¢) SGB, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ve Bakanlik
merkez birimleri tarafindan verilen AR-GE birimi gorevleri kapsamin-
daki gorevleri ylirlitmek.

¢) Siireli ve siiresiz yayin, web sitesi, AR-GE biilteni ve el brostirii gibi
materyallerin hazirlanmasinda gorev alarak, birim ¢alismalarinin kamu-
oyuyla paylasilmasini saglamak.

d) Calismalarin1 mevzuata uygun yiiriitmek; bilgi ve belgelerin rehber-
lik ve denetim birimlerinin denetimine ve Bakanligin kontroliine hazir
halde diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak.

e) Gorev alanlariyla ilgili olarak tiniversiteler ve diger kamu kurum ve
kuruluglar ile is birligi igerisinde ¢aligmak
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f) 11 milli egitim miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi amagh konfe-
rans, seminer, egitim c¢alistaylari, yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak.

g) Gorev alaniyla ilgili olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer, konferans, ¢alis-
tay ve benzeri ¢aligsmalara katilmak.

(2) Arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibinin gérevleri sunlardir:

a) 11 milli egitim miidiirliigiiniin stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecini koordine et-
mek.

b) Ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarin stratejik planlarin hazirlanmasina rehberlik
etmek.

¢) 11 milli egitim miidiirliigiiniin performans programini (eylem plani, yillik plan) ve faaliyet raporunu
hazirlamak.

¢) 11 milli egitim miidiirliigii stratejik planinin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, raporlamak
ve glincellemek.

d) Kurumun stratejik plant dogrultusunda kurumsal hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik arastir-
malar yapmak ve projeler gelistirmek.

e) Bakanlik stratejik plani ve performans programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve
hedeflerini il diizeyinde izleyerek raporlamak.

f) 11 milli egitim miidiirliigiiniin is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
g) Milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlardan hizmet alan paydaslarin memnuniyetini artira-
cak, vatandas odakli hizmet anlayisina yonelik diizenlemeler i¢in arastirmalar yapmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylagsmak.

g) MEB Toplam Kalite Yénetimi Uygulama ve Odiil Yénergeleri geregince toplam kalite yonetimi
calismalarinin egitim kurumlari tarafindan yiiriitiilmesi sirasinda onlara rehberlik yapmak.

h) Ilin egitim arastirmalari ihtiyag analizini yapmak, bu dogrultuda éncelikli konularda arastirma yap-
mak veya tiniversiteler ile is birligi igerisinde yapilmasini saglamak ve sonuclarini ilgili mercilere
sunmak.

1) Egitim ve 6gretimle ilgili ilin ihtiya¢ duydugu alanlarda konferans, seminer, sempozyum ve panel
gibi toplantilar diizenlemek, toplant1 sonuglarina ait raporlar1 ve tebligleri il milli egitim mudiirligii
web sitesinde yayinlamak.

i) Ilde egitim kalitesinin artirllmasina ydnelik projeler hazirlamak, yiiriitmek, sonuglarini raporlamak
ve kamuoyuyla paylagmak.

j) ilin arastirma ihtiyacini karsilamak icin arastirmacilari tesvik etmek, desteklemek ve arastirmacilar
ile egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

k) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim alanindaki geligsmeleri takip etmek, bu kapsamda yurt ici ve
yurt disinda egitim alaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yapan tiniversiteler ve diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Bakanliga bagli okul ve kurumlarda yapilacak olan arastirma uygulama izinleri ile ilgili is ve is-
lemleri yiiriiten komisyona katilmak ve islerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak.

(3) Projeler Ekibinin gorevleri sunlardir:
a) 11 milli egitim miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal, uluslararas,

bolgesel ve yerel diizeyde projeler hazirlamak, yliriitmek ve sonuglarini raporlamak.

b) Ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlarin, proje hazirlama, sunma ve yiiriitme kapasitesini
gelistirmek tizere egitim vermek ve teknik destek saglamak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi hibe fonlarin, il diizeyinde egitim kurumlarina tanitmak ve bu bag-
lamda projeler hazirlanmasinda egitim kurumlarina teknik destek saglamak, sonuglarini izlemek ve
raporlamak.

¢) AB siirecinde yapilacak uyum ¢aligmalarina il diizeyinde destek
vermek.

d) il diizeyindeki egitim kurumlarinda uygulanan projelerle ilgili
veri toplamak ve raporlamak.
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

ilimizde Strateji Planlama ¢alismalari Milli E§itim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013-26 sayili genelgeleri dogrultusunda kurulmus-
tur. MEB 2015-2019 Stratejik Plani Hazirlik Programi kapsaminda:

2015-2019 yillarini kapsayan il stratejik planimiz hazirlanarak web sitesinde
yayinlanmistir.

siinT VALILIGH ViZYON

iL miLLi EGiTiM MUDURLUGU

“Diistinen, sorgulayan, liretken
bireyler

yetistirmek.”

STRATEJIK

PLAN MISYON
2053

“Toplumun egitimini ve gelismesini

stirekli saglamak; kiiltiirel degerleri gelisti-
rerek gelecek nesillere aktarmak, egitim-6gretimde her tiirlii sosyal ve fiziki
ortami saglayarak teknolojiyi en licra yerlere ulastirmak, insan kaynaklari-

mizi etkili ve verimli kilarak ilimizin egitim kalitesini yiikseltmek.”
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2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Siirt il Milli Egitim Miidirliigii 2017 Mali Yili Performans Programi Hazirlandh.

SHRT 5018 sayili Kanun ile; kamu idarelerinin; kal-

iL MiLLI EGITIMMUDURLUET kinma planlari, bunlara iligkin programlari, ilgili mev-
zuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmalari,

stratejik amaglar ve dlgllebilir hedefler belirlemeleri,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gosterge-

ler dogrultusunda o6lgmeleri ve kamu hizmetlerinin

istenilen dlzeyde ve kalitede sunulabilmesi igin but-

2017 MALI celeri ile program ve proje bazinda kaynak tahsisle-
rinin stratejik planlarina dayandiriimalari zorunlulugu
YILI getirilmistir.

PERFORMANS Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en énemli

yollarindan biri bltgeleme anlayisinda Performans

PROGRAMI Esasli Butceleme yaklagsimina gegmektir. 5018 sayi-
Il Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ana
hatlariyla belirlenmig olan Performans Esasli Butce,
kaynaklarin performans esasina gére dagitiimasini
temel alan ve hesap verebilirlik sonucuna Uzerine
odaklanilan bir butgeleme yaklagimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans

esasl butceleme yaklagiminin benimsenmesi, iyi

yonetisim acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans

gostergelerinin olugturulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluglarin, her tarla planlama ve uygu-

lama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilke-

leri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Sistematik veri toplama ve sonuclari
analiz etme aligkanhgini kazandiracak ve kuruluglarda katiimci yonetisimi gelistirecektir.

Siirt Il Milli Egitim Midirligu olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nunu geregi 2015-2019 Stratejik Planimizi hazirlayarak kamuoyu ile paylasmistik. Ayni Ka-
nunun “Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi (Madde 6)” ve “Mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik (Madde 4)” ilkeleri geregi, 2017 Mali Yili Performans Programimizi ha-
zirlamis bulunmaktayiz. Bu performans programi 2015-2019 Stratejik Planimizda belirledi-
gimiz hedeflerin, 2017 Mali Yilina iliskin performans hedeflerini ortaya koymaktadir. Bu ¢a-
lisma ile Kurumumuzun 2017 yilina iliskin hedeflerini, bu hedeflere hangi faaliyetlerle ulagi-
lacagini ve faaliyetler igin tahsis edilen butgeyi, saydamlik ilkesi ¢ergevesinde paydaslari-
mizla paylagsmay! amagcladik.
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AB PROJELERI

Erasmus+ Ana Eylem 1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi altinda yer alan
Mesleki Egitim Ogrenlm ve Personelinin OQrenme Hareketliligi Programi
kapsaminda Siirt Il Milli Egitim Muduirligi’nin Konsorsiyum Lideri Olarak
Basvurdugu Projesinin Son Faaliyeti Gergeklesti.

Fa - Siirt il Milli Egitim Midiirligii tarafindan bagvu-
. I -iﬂm p Erasmus+ rusu yapilan Erasmus+ Ana Eylem 1-Bireylerin Og-
‘\‘; j renme Hareketliligi altinda yer alan Mesleki Egi-
wrsmicienissesue 1M Ogrenici ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi
Programi kapsaminda “Siirt'te Genglerin Mesleki Egi-

et . . .. - N
TORKIYE ULUSAL AJANS! ( X xR Kapasitelerinin arttirilmasi” isimli projesinin son
TURKISH NATIONAL AGENCY . faaliyeti gerceklesti.

VR OF TURREY PR GETRY il Milli Egitimin sunmus oldugu bu proje saye-
sinde; farkli mesleki egitim alanlarindan (bilisim tekno-
lojileri, yiyecek - igecek hizmetleri, cocuk gelisimi ve muhasebe - finansman) pilot olarak seci-
len 6grenci ve dgretmenler Avrupa'daki mesleki egitim sistemine dahil olacak ve bu sayede
elde ettigi kazanimlarn Siirt geneline aktaracaktir. Bu kapsamda; bilisim alanindan 7 6grenci
ve 1 refakatgi Macaristan'a, yiyecek igecek hizmetleri alanindan 7 6grenci ve 1 refakatci Belgi-
ka'ya, ve muhasebe finansman alanindan 7 édrenci ve 1 refakatci Almanya'ya 1 ay sureyle
gonderildi ve staj yapmalari saglandi. Buna ilave olarak Macaristan'a 10 mesleki egitim perso-
neli génderildi ve projenin son faaliyeti olan Ingiltere'ye de 10 mesleki egitim personeli génde-
rildi. Bu Kigiler 2 hafta sureyle Avrupa'daki mesleki egitim sistemlerini incelediler.

Projenin amaglart:

- Avrupa'da bilisim teknolojileri, yiyecek - icecek hizmetleri, cocuk gelisimi ve muhasebe - fi-
nansman alanlarinda uygulanan mesleki egitimleri incelemek ve iyi uygulamalari Turkiye'ye
transfer etmek,

- Pilot uygulamalarin Siirt geneline yayilmasini saglayarak mesleki egitimde il diuzeyinde ge-
lismeyi tesis etmek,

- Ogrenci ve personel katimcilarimiza biligsim teknoloijileri, yiyecek - icecek hizmetleri, cocuk
gelisimi ve muhasebe - finansman alanlarinda Avrupa'daki yenilikleri taniyabilme olanagi sun-
mak,

- Ogrenci ve personel katilimcilarimizin dil yeterliliklerinin artirilmasini saglamak,

- Bilisim firmalarinda, anaokulu ve kreslerde, muhasebe firmalarinda ve yiyecek - icecek sek-
torlerinde calisacak genclerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak,

- Mesleki Egitim'de Avrupa deneyimine sahip nitelikli gencgler yetistirmek,
- Mesleki egitimde Ozel sektor - okul igbirliklerini guglendirmek,

- Katihmcilarimizin farkli kaltirleri taniyarak hosgori ve baris igerisinde birlikte yagama moti-
vasyonlarini artirmak,

- Ogrenci ve personel katihmcilarimiza ilgili meslek egitiminde Avrupa'da yiritilen miifredat,
egitim sureclerini, egitim ara¢ ve metotlarini yakindan gorerek Ulkemizdeki durumla kiyaslama
yapabilme sansi sunmaktir.
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Konsorsiyum uyesi olan okullarin katilimci dagilimlari bolumlere gore su sekil-
dedir:

- IMKB Gazi MTAL - Bilisim Teknolojileri - 7 6grenci + 1 refakatgi

- Ziibeyde Hanim MTAL - Yiyecek icecek Hizmetleri - 7 6grenci + 1 refakatci
- Evliya Celebi MTAL - Muhasebe - Finans - 7 6grenci + 1 refakatgi

- Siirt il Milli Egitim Mudirligi ve Mesleki Egitim personeli - 20 personel

- e s e s s e s aw
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TUBITAK PROJELERI

Tl:.:lBiTAK Bolge Koordinatorii Prof. Dr. Sayin Cemil TUNG ilimizde
TUBITAK bilgilendirme toplantisi yapti.

TUBITAK Bélge Koordinatéri Prof. Dr. Sayin Cemil TUNC ilimizdeki Lise MU-
durleri ve farkli brangtaki 6gretmenlere bilgilendirme toplanti yapti. Toplantiya I Milli
Egitim Mudurimuaz M. Fethi SUAY, Il Milli Egitim Sube Muadidra Ahmet Mithat SARA-

COGLU, AR-GE ekibi, Ortaokul, Lise mudiirlerimiz ve farkl branslardaki 6gretmen-
ler katildi.
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Siirt Genelinde 2017-2018 Déneminde 33 Okul 4006 TUBITAK Bilim Fuari
Diizenleyecek.

"TUBITAK 4006 Bilim" fuarlari kapsaminda Siirt genelinde 33 okul TUBITAK Bilim Fuari du-
zenleyecek.

Milli Egitim Bakanhgi ile TUBITAK arasinda imzalanan ve "TUBITAK Tarafindan Desteklenen
Bilim Fuarlarina Dair isbirligi Protokoli" kapsaminda yer alan "MEB'e bagli okullarin degisik
kademelerinde egitim ve dgretimlerine devam eden 6grencilerde bilim kaltirinin gelismesi”
amaciyla 4006 Bilim Fuarlari Destekleme Programi 2017-2018 donemi ¢agrisi kapsaminda
Siirt'te 33 okul hibe almaya hak kazanmistir.

5-12. sinifta okumakta olan 6grencilerin egitim/6gretim programi gergevesinde ve ken-
di ilgi alanlari dogrultusunda belirledikleri konular GUzerine arastirma yaparak, arastirmalarinin
sonuglarini sergileyebilecekleri, 6grenciler ve izleyiciler igin eglenerek ogrenebilecekleri bir
ortam olusturmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda hibe almaya hak kazanan 33 okul TUBI-
TAK Bilim Fuari duzenlenecek.

2 OIE BA - AD AD
1 |BAYKAN IMAM HATIP ORTAOKULU SIIRT BAYKAN

2 |ARINGC ORTAOKULU SIiRT BAYKAN

3 |VEYSEL KARANI iIMAM HATIP ORTAOKULU SIRT BAYKAN

4  |ATABAGI ORTAOKULU SIIRT BAYKAN

5 |BAYKAN ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi SIiRT BAYKAN

6 |ULASTI ORTAOKULU SIIRT BAYKAN

7 |VEYSEL KARANi ORTAOKULU SIRT BAYKAN

8 |30 AGUSTOS ZAFER ORTAOKULU SIIRT BAYKAN

9  [KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU SIIRT BAYKAN
10 |[CUMHURIYET ORTAOKULU SIRT BAYKAN
11 |75.YIL MiLLi EGIiTiM VAKFI ORTAOKULU SIIRT ERUH

12 |OKCULAR ORTAOKULU SIRT ERUH

13 |CiZMELI ORTAOKULU SIIRT ERUH

14 |YENI MAHALLE ORTAOKULU SIRT KURTALAN
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15 |SELAHADDIN EYYUBIi IMAM HATiIP ORTAOKULU BiLiM FUARI SHRT  |[KURTALAN
16 |YENIDOGAN ORTAOKULU SHRT  [KURTALAN
17 |MOLLA HALIL IMAM HATIP ORTAOKULU SIIRT  |MERKEZ
18 |iMKB GAZi MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI SIRT  |MERKEZ
19 |ABDULHAKIM AYTEN ANADOLU iMAM HATIP LiSESIi SHRT  |MERKEZ
20 |SEHIT DAVUT iLBAS ORTAOKULU SIRT  |MERKEZ
21 |YAVUZ SULTAN SELIM ANADOLU LISESI SIRT  |MERKEZ
22 |SIIRT SOSYAL BILIMLER LISESI SIRT  |MERKEZ
23 [SiiRT BiLiM SANAT MERKEZI SIRT  |MERKEZ
24 |ATATURK ANADOLU LISESI SIIRT  |MERKEZ
25 |SIiRT TURK TELEKOM FEN LISESI SIIRT  |MERKEZ
26 |HiLMi YAVUZ ORTAOKULU SIRT  |MERKEZ
27 |SIiRT IBRAHIM HAKKI KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI SIIRT  |MERKEZ
28 |zZUBEYDE HANIM MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI SIRT  |MERKEZ
29 |15 TEMMUZ DEMOKRASI SEHITLERI ORTAOKULU SHRT  |MERKEZ
30 |MILLI iIRADE IMAM HATIP ORTAOKULU SIRT  |MERKEZ
31 |SELAHADDIN EYYUBI ORTAOKULU SIIRT  |MERKEZ
32 |ORGENERAL SALIH OMURTAK ORTAOKULU SIRT  |MERKEZ
33 |ORMANDALI ORTAOKULU SIRT  |PERVARI
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DICLE KALKINMA AJANSI (DiKA)

Dicle Kalkinma Ajansi tarafindan yiiriitiilen 2017 Yili Teknik Destek
Programi Eyliil-Ekim dénemi kapsaminda yiiriitiiciisii Siirt il Milli

®
- Egitim Miidiirligl uygulayicisi Siirt Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
f olan “Oyun Terapisi Egitimi” adl proje teknik destek almaya hak
kazandi.

Bu proje kapsaminda Siirt il merkezi ile il¢elerinde hizmet
dicle kalkinma ajansi veren kurum ve kuruluslarda gorev yapan psikolojik da-

nigsman ve rehber 6gretmenlere (PDR mezunu ) yonelik

OYUN TERAPISI EGITIMI konulu 32 saatlik uygulama-
11 bir egitim program1 uygulanacaktir. Bu kapsamda il ve ilgelerimizde ¢alisan Psikolojik Danigman-
lardan istekli 25 katilimciya 4 giin siireli uygulamali bir egitim verilecektir. Egitim iiniversitelerin
psikoloji ya da psikolojik danigmanlikla ilgili béliimlerinde bu konularda uzmanlagmis kisiler tarafin-
dan verilecektir. Egitim kapsaminda islenecek konu basliklar1 sunlardir:

I- Oyunun Anlami

2- Oyun Terapisinin Tarihsel Geligimi

3- Cocuklar ile Iliski Kurmanm Onemi Oyun Terapisinin 5 Asamasi
4- Travmanin 4S'si

5- Terapi Kosullar1

6- Terapistin Ozellikleri ve Rolii

7- izleme Alistirmalar

8- Oyun Terapisinde Ailenin Rolii

9- Filial Terapi

10- Sinir Koyma ve Secenek Sunma. Belirlenen tarihlerde egitimin gergeklestirilmesi i¢in Siirt Reh-
berlik ve Arastirma Merkezi Toplant1 Salonu kullanilacaktir
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’ SODES PROJELERI '

I
| .
i Sodes 2017 Hibe Programindan Yiiriitiiciisii Siirt I1 Milli Egitim Mii-
,  diirligii Olan 2 Proje Hibe Almaya Hak Kazandu.

|

| Kalkinma Bakanlgi'nca uygulanan Sosyal Destek Programi (SODES) 2017 yili teklif g¢agrila-
| 1 kapsaminda YUrGtasdcu Siirt il Milli Egitim Miidiiriiliigii olan 2 proje hibe almaya hak kazandi.

Projenin Adi BiLINCLi ANNELER SAGLIKLI NESILLER

Projenin Uygulanacagi Yer | SIiRT

Proje Yiiriituclisi il Milli Egitim Midiirligii

e L

Projenin Amaci Projenin uygulanmasi planlanan mahallede bulunan
dezavantajli 250 annenin egitimi alaninda 3 uzman
egitmenimiz esliginde egitime alinarak(Aile planlama-
s1 ve Ev ekonomisi, Aile igi iletisim, Kendini Tanima
Teknikleri ve Kisisel Gelisim, Cocuk Gelisimi ve Egiti-
mi,Kadin Saghgi ve Bakimi) bu egitim sonucunda an-
nelerden etkilesimle ¢ocuklarininda yasam kalitesinin
arttirllmasi amaglanmaktadir.
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Projenin Adi

SAYFA 15

Temmuz’a Sehadet

Projenin Uygulana-
cag: Yer

Siirt Merkez , Kurtalan, Sirvan, Baykan, Tillo, Ankara, istanbul, iz-
mir

Proje Yuriticuisu

Siirt il Milli Egitim Midiirltgi

Proje Koordinatorii
Okul

Takasbank Giizel Sanatlar Lisesi

SODES Destek Tuta-
ri

200.000 TL

Projenin Siiresi

8 Ay

Projenin Tiiri

Kiiltiir, Sanat ve Spor

Yararlanici Kisi Sayisi

Faaliyet katilimcisi: 50 Ogrenci Egitmen ve Teknik Ekip: 10 kisi
izleyici: 5000 kisi

Projenin Amaci

15 Temmuz gecesi milletimizin bekasina, birlik ve beraberligine
karsi girisilen hain kalkismanin mahiyetinin milletimizin her ferdi-
ne ve Ozellikle genglerimize anlatilmasi igin lilkemizin yedi bolgesi-
nin halk miizikleri ve kiyafetleri kullanilarak, tarihi miicadele tec-
riibeleri de aktarilmak suretiyle gorsel bir solen seklinde ilimiz ve
ti¢ biiyiik sehrimizde miizikal bir tiyatro sunmak ,boylece uyanmis
olan milli biling ve suurun devami amaglanmaktadir.

Proje Faaliyetleri

15 Temmuz darbesini ve milletin verdigi cevabi halk oyunlan tiyat-
rosu ve orotoryo ile anlatmak ve bu heyecani diger illerdeki 68-

rencilerle de paylasmak. Ulkemizin yedi bolgesi halk oyunlar ve

miiziklerini kulanarak o mesum geceye izleyenlerle birlikte tekrar
canlandirmak.

Yedi bolge miizigi ve kahramanlik halk oyunlari adimlari verilecek,
milli dirilise uygun koreografileri yapilacak, barkovizyonlar ile des-
teklenecek , kostiimleri tasarlanacak, i1sik sistemiyle giiclendirile-
cek ve bu koreografilere uygun mizikler yaptirilarak milli miicade-
le ruhuna uygun replikler yazilacaktir. Bu islemlerden sonra eser
once Siirt merkez ve ilgelerinde sonra istanbul, izmir ve Ankara’da
sahnelenecektir.
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Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii
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ILETiSiM BILGILERI
Yeni Mahalle Lise Caddesi Ogretmen Evi Binasi Kat
3/4
Merkez - Siirt
Tel:04842231028
Fax:04842232298
E-posta: arge56@meb.gov.tr

Ahmet Mithat SARACOGLU
Sube Muduru

Bayram BULBUL - Ogretmen
Cemil ASLAN - Ogretmen

N PER BRI,

Mehmet Sirin BATUR - Ogretmen
Veysel KIREG - Ogretmen
Yunus Emre DIRIARIN - Ogretmen




