SIIRT IL MILLI EGITIM
UDURLUGU AR-GE BULTENI

IsiiRT iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
iyi Ornekler ‘ AR-GE KURULU$

Strateji gelistirme subesinden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcist veya sube miidiiriine bagl olarak kurulan AR-GE birimi;
arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirme ekibi (ASKE) ve
projeler ekibi (PEK) olmak iizere iki ekipten olusur. Siirt Milli Egitim
Miidiirligii AR-GE birimi olarak ¢aligsmalarimiz hakkinda bilgi vermek
ve sizlerle paylagsmak i¢in bu biilteni 6’sar aylik donemler halinde
¢ikartacagiz. il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi, 1843555 say1
ve 08.05.2014 tarihli "il Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimleri
Yonergesi" kapsaminda ¢aligmalara devam etmektedir.

Bu sayida:
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Ilimizde ilkégretim Kurumlarina Devam Oranlarinin Arttirilmasi

Calistay1 Yapildi.
ilimizde ilkdgretim Kurumlarina Devam Oranlarinin Arttirilmasi Calistayi Yapildi.
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. ilimiz Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonunda 08-10/12/2015 tarihleri arasinda
I Milli Egitim Sube MUdura Idris AKBAS Koordinatorliginde, Ik ve Ortaokul Muddr, Muddr Yardimeilari ve Rehber
Ogretmenlerle ilkdgretim Kurumlarina Devam Oranlarinin arttirilmasi konulu ODIDES (Ogrenci Davranislarini

izleme, Degerlendirme ve Destek Sistemi) Calistayi yapildi.



http://siirt.meb.gov.tr/www/ilimizde-ilkogretim-kurumlarina-devam-oranlarinin-arttirilmasi-calistayi-yapildi/icerik/310
http://siirt.meb.gov.tr/www/ilimizde-ilkogretim-kurumlarina-devam-oranlarinin-arttirilmasi-calistayi-yapildi/icerik/310

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

Ilimizde Strateji Planlama ¢alismalar: Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme
Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013-26 sayili genelgeleri dogrultusunda kurulmustur. MEB
2015-2019 Stratejik Plani Hazirlik Programi kapsaminda:

2015-2019 yillarini kapsayan il stratejik planimiz hazirlanarak web sitesinde
yayinlanmistir.

SiiRT ::l.il.iéi VIZYON
iL MiLLi EGiTIM MUDURLUGU
7 R “Diistinen, sorgulayan, tiretken bireyler
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“Toplumun egitimini ve gelismesini

surekli  saglamak,  kiiltiirel  degerleri
gelistirerek  gelecek nesillere aktarmak,
egitim-ogretimde her tiirlii sosyal ve fiziki ortami saglayarak teknolojiyi en ticra

yerlere ulastirmak, insan kaynaklarimizi etkili ve verimli kilarak ilimizin egitim

kalitesini yiikseltmek.”




SIIRT iL MiLLiI EGiITIM MUDURLUGU AR-GE BULTENI

2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLANDI

Siirt il Milli Egitim Miidiirliigii 2016 Mali Yili Performans Programi Hazirland.

) Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
L L G ACDRLEGE cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yanm sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasl biitceleme

2016 MALI YILI sistemidir.
PERFORMANS
f PROGRAMI

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarim stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan
ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z
konusu belgelerde Ongoériilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer

alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu

hedefleri gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine

ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda
yer verilmektedir.

Performans esash biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
saglayan, performans dl¢iimil ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden
ve sonuglar1 raporlayan bir biitceleme sistemidir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programdir.
Program donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak i¢in program
doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini
olemek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.
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SODES 2015 HIiBE PROGRAMINDAN MUDURLUGUMUZE BAGLI OKULLARA AIT 3 PROJE
ONAYLANDI.

Sodes 2015 Hibe Programindan Yiiriitiiciisii Siirt il Milli Egitim Miidiirliigii Olan 3 Proje
Onaylandi.

Sodes kapsaminda Milli Egitim biinyesinde toplamda 10 basvuru yapilan hibe programindan Yiiriitiiciiliigiinii Siirt Il Milli
Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 “Senden Farkim Yok”, “Sodes’le Spora Sporla Hayata”, “Sanatla Gelecege” adiyla 3 Proje
uygulanmaya baslandi.

S Y Projenin amac: ilimizdeki engellilere ve olumsuz davramslarda bulunan 10-25 yas arasi
@Q E é normal bireylere yonelik bos zamanlarinda uzman egitmenler tarafindan sportif calismalar
SENDEN FARKIM YOK PROJESI diizenleyerek, onlari egiterek, ortak kiiltiir olusturmalarini, topluma entegre olmalarini ve
: kazandirilmalarini temel amag edinilecektir.

Et Ete ‘vaam‘
M(m 24 Koordinator Okul: Siirt Tiirk Telekom Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)

~ Projenin Amaci: Proje hedef grubumuzun spor hakkinda bilmedigi yenilikleri,
il kesfedilmemis yetenekleri ve sporun getirecegi faydalari, dogru bilinen yanlislar: ve yanlis
bilinen dogrular1 degisik faaliyetler ile anlatarak bilgi eksikligini giderecektir.

Koordinator Okul: Sehit Zafer Kili¢ Spor Lisesi

! Projenin Amaci: Sanata merakli ve yiliksek 6gretimine konservatuarlarda devam etmeyi
dﬁsﬁnen égrencilere yonelik, okullarumzln sadece egitim yapllan mekanlar olmaktan g:lkarlhp

Sanat; genclige terbiye, yastiliga avuntu,
yoksullara zenginlik ve zenginlere de siis verir
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AB PROJELERI

Erasmus+ Ana Eylem 1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi altinda yer alan Okul Egitimi
Personelinin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda Siirt Il Milli Egitim
Mudurlugunun Projesi Kabul Edildi.

B Erasmus+ Ana Eylem 1-Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

. L Ly m Erasmus+ altinda yer alan Okul Egitimi Personelinin Ogrenme

E{; ;;j Hareketliligi Programi kapsaminda “Siirt’te Erken Okul
e e Terkinin Onlenmesi” isimli basvurusu kabul edildi. Siirt Il
Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan hazirlanan
"Siirt’te Erken Okul Terkinin Onlenmesi” isimli proje 71 bin

070 euro hibe almay1 bagard.

<
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Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin 2015 Y1l Erasmus+ Ana Eylem 1-
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi altinda yer alan Okul Egitimi Personelinin Ogrenme Hareketliligi
Programi Projeleri Bagvuru Sonuglar1 agiklandi. Agiklanan projeler sonrasinda Siirt Il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin “Siirt’te Erken Okul Terkinin Onlenmesi” isimli projesi de yer aldu.

Projede Siirt I1 Milli Egitim Miidiirliigii Konsorsiyum lideri olarak projeyi yiiriitecek. Proje kapsaminda
konsorsiyum iiyeleri Zeynep Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Atatiirk Anadolu Lisesi, Sancaklar
Ortaokulu ve 80. Y1l Ortaokulu ile Siirt’in ¢esitli okullarindan toplamda 40 egitim personeli Almanya ve
Belgika’da egitim ve izleme faaliyetlerinde bulunacaklar.

Projenin Konusu: Ulke genelinde sorun olan erken okul terki konusu ilimiz Siirt’te bolgenin ekonomik,
sosyal ve politik durumunun diger bolgelere gore daha dezavantajli olmasindan dolay1 daha biiytik bir
problem olarak ortaya ¢tkmaktadir. Ogrencilerin egitim hayatlarini yarida birakip issizlik, terdr, ahlaki
¢okiintii ve zararl aligkanliklarla yitip gitmesi riski oldukca fazladir. {limizdeki egitim kurumlarmin bu
sebeple kurumsal ve insan kaynagi agisindan ayrica gelistirilmesi gerekmektedir. Projemizin bu anlamda
bu bolgede uygulanacak olmasi farkli ve 6nemli bir etki olusturma potansiyeline sahiptir.

Projenin Amaclar:

-Siirt ilindeki egitim-6gretim personelinin erken okul terkiyle miicadele konusunda mesleki yeterliliklerini
artirmak

-Projede yer alacak katilimcilar1 erken okul terki konusunda hem teorik hem de pratik ¢ergevede
derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi yapmak

-Kurumsal yeterliliklerin artmasiyla birlikte erken okul terkiyle ilgili bolgemizde yapilan ¢aligmalarin,
uygulanan projelerin, gergeklestirilen faaliyetlerin sayisini artirmak

-Bolgemizde erken okul terkine maruz kalmis 6grenci sayisini orta vadede %20, uzun vadede % 50
oraninda azaltmak

-Erken okul terkiyle ilgili AB hareketliliklerinden kazanilan becerilerle yenilik¢i okul-aile-6grenci isbirligi
modelleri gelistirmek

-Bolgedeki proje tabanl faaliyet sayisini, proje kiiltiiriinii ve AB odakli ¢calisma sayisini artirmak/
gelistirmek
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TUBITAK PROJELERI

TUBITAK Bélge Koordinatorii Prof. Dr. Sayin Cemil TUNGC ilimizde TUBITAK
bilgilendirme toplantisi yapti.

TUBITAK Bélge Koordinatérii Prof. Dr. Sayin Cemil TUNC ilimizdeki Lise Miidiirleri ve farkli branstaki
ogretmenlere bilgilendirme toplant: yapti. Toplantiya il Milli Egitim Miidiiriimiiz M. Fethi SUAY, Il Milli
Egitim Sube Miidiirii Hiisamettin SAHIN, AR-GE ekibi, Lise miidiirlerimiz ve farkli branslardaki

Ogretmenler katild1 .



http://bitlis.meb.gov.tr/www/tubitak-bolge-koordinatoru-prof-dr-sayin-cemil-tunc-ilimizde-lise-mudurlerimize-bilgilendirme-toplantisi-yapti/icerik/1037#
http://bitlis.meb.gov.tr/www/tubitak-bolge-koordinatoru-prof-dr-sayin-cemil-tunc-ilimizde-lise-mudurlerimize-bilgilendirme-toplantisi-yapti/icerik/1037#
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ILETiSiM BILGILERI
Yeni Mahalle Lise Caddesi Ogretmen Evi Binasi Kat
3/4
Merkez - Siirt
Tel:04842231028
Fax:04842232298
E-posta: arge56@meb.gov.tr

AR-GE EKiBi

Hiisamettin SAHIN-Sube Miidiirii
Cemil ARSLAN-Ogretmen
Mehmet Sirin BATUR-Ogretmen
Yunus Emre DIRIARIN-Ogretmen
Veysel KIREG-Ogretmen
Ziihal SIMSEK-Ogretmen




