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Il Milli Egitim Madirligi

TURKINE comaumeET N vizbnc nu

Say1  :E-46264178-903.02-118232389 28.10.2024

Konu :ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

figi  :a)17/04/2015 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b)03/08/2016 29790 Tarihli S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®&netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliiglintin 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayili
Genelgesi.

[limize bagl resmi egitim kurumlarinda kadrolu/sdzlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlardan,
verimli ve etkin bir sekilde yararlanilmasi amaciyla ¢alistiklar: egitim kurumlarinda cesitli (ders yiikii
azalan, alan veya sube kapatilmasi vb.) sebeplerle norm kadro fazlasi durumuna diisenlerin, ilgi (a) (b),
(c) Yonetmelik ile, ilgi (¢) Genelge Hiikiimleri geregince il iginde ve 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina atamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Buna gore;

1) Ilimize bagl birlestirilmis egitim kurumlar1 hari¢, okul/kurum miidiirleri, gérev yaptiklari egitim
kurumundaki kadrolu/sdzlesmeli 6gretmen norm sayisinin ¢alismasini yaparak, norm fazlast durumunda
olan 0gretmenin tespitini yapacaklardir. Okul/kurumun ihtiyact bulunmamasina ragmen yer degistirme
talebinde bulunmayan 6gretmenlerin gorev yerleri, Miidiirliigiimiizce ilgi (e) genelge hiikiimleri ve
Personel Genel Miidiirliigiiniin 25/10/2024 tarihli mail emirleri geregince, isteklerine bakilmaksizin
il icinde (ilce dis1 dahil) 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarina resen degistirilecektir.

2) Mevcut ¢alisma; sadece kurumunda norm fazlast durumunda olan 6gretmenlere yonelik yer
degistirme ¢alismas1 olacaktir. Mebbis Modiiliinde norm fazlasi durumunda olmayan Ogretmenlerin
kesinlikle bu yonde talepleri degerlendirilmeyecektir.

3) Basvuru yapacak 6gretmenler dncelikle gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da il¢edeki egitim
kurumlarindan en fazla 25 (yirmi bes) egitim kurumu olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro agig1
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak, yerlestirmeleri yapilacaktir. Adaylarin gorev
yaptiklar1 ilgce ic¢inde ihtiyag olmasina ragmen farkli ilcelere yapacaklar1 atama basvurulari
degerlendirilmeyecektir.

4) Adaylar, yer degistirme basvurular1 bagslamadan 6nce (kadrolu 6gretmenler i¢in) Mebbis Kisisel
Sayfalarinda, gerek kimlik bilgilerini veya hizmet puanina esas teskil edecek varsa bir hatanin
diizeltilmesini ilgili kurumlardan talep edeceklerdir.

5) Bilisim teknolojisi alaninda; "bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi matematik -bilgisayar
bolimii, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar teknolojisi ve bilisim
sistemleri boliimii ile bilgi teknolojileri " mezunlar1 mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 disindaki
egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6) Adaylar, alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina bagvurularini, ekte sunulan
"Basvuru Formu" nu doldurarak siiresi i¢inde bagli bulunduklar1 egitim kurumlarina; egitim kurumu
ve/veya ilge milli egitim midiirliigli de mevcut basvuru formu'nu onaylayarak, miidiirligimiiz atama
subesine elden teslim edeceklerdir. Atamasi yapilan 6gretmenin yer degistirme iptali yapilmayacaktir.
Belirtilen tarihten sonra gonderilecek bagvurulara herhangi bir islem yapilmayacagi gibi, olusacak her
hangi bir hak kaybinda da konu hakkinda ihmali olanlar hakkinda gerekli idari islem yapilacaktir.

7) Norm kadro fazlasi1 6gretmenlerin ¢alismasinda basvurular kadrolu/sozlesmeli 6gretmenlerin
bagvurulart birlikte alinarak degerlendirilecektir. Bir egitim kurumunda 6gretmen fazlaligi olugsmasi
halinde, 6ncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilecektir. Yerlestirme
isleminde ise, gerek ilge icinde gerekse ilge disina Oncelikli olarak kadrolu 6gretmenin, daha sonra
sOzlesmeli 6gretmenin yerlestirilmesi yapilacaktir.

8) Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi ¢alismasinin tespitinde kadrolu 6gretmenler igin, ilgi
(a) yonetmeligin 53. Maddesine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan
baslamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak
belirlenmesi, sdzlesmeli 6gretmenlerin norm fazlasi ¢alismasinda ise, ilgi (b) yonetmeligin 18. Maddesine
gore atamaya esas puan istlinliigiine gére puani en az olan 6gretmen norm fazlasi 6gretmen olarak
belirlenecektir. Hizmet siiresi ve hizmet puanlarmin hesabinda yer degistirme basvurularmin son giinii
esas almacaktir.

9) Norm kadro fazlas1 durumunda olup, cesitli sebeplerle gorevde olmayan (askerde, iicretsiz izin
veya dogum izni) 0gretmenler norm fazlasi ¢aligmasinda degerlendirilmeyecektir. Ancak, ikinci donem
egitim Ogretimin baslamasiyla gdreve baslayacagmi yazili olarak beyan eden adaylarin bagvurusu
alinacaktir.

10) Caligsma takvimi stiresi igerisinde bakanli§imizca yapilacak atama veya yer degistirme olmasi
halinde mevcut ¢alisma daha sonra yapilmak iizere uygun bir tarihe ertelenecektir.

11) Norm fazlas1 6gretmen calismasi Bakanligimizca 2024 yili norm kadro tespit ¢aligmasinda
onaylanan kurumlarimiza ait Norm Kadro Tespit Cizelgesi'ne gore islem yapilacaktir.

12) Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yénetmeligin 15. Maddesinin 3. Fikrasinda; "Niifusu az ve dagmik olan kdy ve diger benzeri
yerlesim yerlerinde, 0grenci sayist S'ten az, 20'den fazla olmamak iizere, agilan ana siniflarinda
olusturulan her grup i¢in 1 okul 6ncesi 0gretmeni norm kadrosu verilir. Hilkmii geregince, kapsamda
gorev yapan 0gretmenlerin bagvurularina islem yapilmayacaktir.

13) Aym1 Yonetmeligin 16. Maddesinin 5. Fikrasinda da; "Niifusu az ve daginik olan kdy ve benzeri
yerlesim yerlerinde acilan ilkokullara 6grenci sayisina bakilmaksizin 1 smif 6gretmeni norm kadrosu
verilir." hiikkmii geregince kapsamda gorev yapan smif Ogretmenlere de 12. Madde hiikiimleri
uygulanacaktir.

14) Duyuruyla miinhal gdsterilen egitim kurumlarina yonelik mevcut basvuru siiresi icerisinde,
gerek bakanligimiz veya miidiirligiimiiz tarafindan yapilacak degisiklikler olmasi1 halinde
miidiirliigiimiiziin resmi internet adresinde yayimlanacagindan, ilgilerin bagvuru siiresince takip etmeleri,
buna ragmen degisiklige konu olan kurumlara yapilan bagvurular tespit edilmesi halinde, adayin mevcut
basvurusu degerlendirilmeyecektir.

Duyuru yazisinin kapsamda gorev yapan Ogretmenlere imza karsiliginda tebligini yapilarak,
Bakanligimizin Ik Defa Sozlesmeli Ogretmen Atama calismasi takvimi nedeniyle norm islemlerinin
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asagida belirtilen ¢alisma takvimi igerisinde sonuglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple, egitim kurumlari

miidiirlerinin siire¢ boyunca islemleri herhangi bir aksakliga sebebiyet vermeden takibinin yapmalarini
Onemle rica ederim.

CALISMA TAKVIiMi
Duyuru 28/10/2024-03/11/2024

Basvurularin  Yapilmas: ve Basvuru Formlarmin Okul veya llce

Tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigii Atama Subesine ELDEN|04-06 Kasim 2024
teslim edilmesi

Basvurularin Yapilmasi ve flan 07-08 Kasim 2024
[lisik Kesme Islemleri Yariy1l Tatili Icerisinde
Miinhal Egitim Kurumlarinin ilan: Duyuru Siiresi I¢erisinde

Salih SADOGLU
11 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1 - S6zlesmeli Bagvuru Formu (1 Sayfa)
2 - Kadrolu Bagvuru Formu (1 Sayfa)

Dagitim:

Merkez Anaokullara

Merkez Birlestirilmis Sinifli Okullar(Kdy)na
Merkez Imam Hatip Ortaokullarina

Merkez Kurumlara

Merkez Liseler (Din Ogretimi)e

Merkez Liseler (Ortadgretim)e

Merkez Tiim ilkokullara

6 Ilceye
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